ACTA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE PRACTICAS
EXTERNAS FACULTAD DE FILOLOGIA 18/10/2023

La comisidn se redne a las 13:00 horas en el Aula Histérica "Américo Castro".

ASISTENTES: Emilio Blanco Gémez (Grado en Espafiol. Lengua y Literatura); Carmen
Chacon Garcia (Master en Espafiol como Segunda Lengua); Pere Fabregas Salis (Master
en Estudios Clasicos); M? Paz de Hoz (Master en Estudios Clasicos); Francisco Javier
Juez Galvez (Grado en Lenguas Modernas); Johanna M. Lems (Master en Estudios
Contemporaneos sobre Mundo &arabe y Comunidades Musulmana); Manuel Marquez
Cruz (Méster en Letras Digitales); Enrique Santos Marinas (Delegado de la Decana para
Précticas Externas); Amelia Sanz Cabrerizo (Vicedecana de Digitalizacion y Practicas en
Empresas); Miriam Miré Santos (Oficina de Practicas Externas de la Facultad de
Filologia).

EXCUSAN SU AUSENCIA: Laura Amigot Castillo (Grado en Estudios Hispano-
Alemanes); Jara Martinez Valderas (Master en Teatro y Artes Escénicas); Manuel Mata
Pastor (Grado en Traduccion e Interpretacion y Master en Traduccion Audiovisual y
Localizacion); Carmen Moreno Paz (Master en Traduccion Audiovisual y Localizacion);
Miguel Sanz Jiménez (Grado en Estudios Ingleses).

Orden del Dia:

1. Novedades sobre las cotizaciones a la Seguridad Social de los alumnos en practicas.

El Delegado de la Decana informa acerca de las ultimas novedades sobre las cotizaciones
a la Seguridad Social de los alumnos en practicas.

El Delegado recuerda que ya se informé previamente a los Coordinadores de la exigencia
de la UCM de que este curso todas las extracurriculares sean remuneradas, y por lo tanto
su gestion y el pago de las cotizaciones sean a cargo de empresas Yy entidades externas.
En este sentido, los/las Coordinadores/as de practicas deberan tener cuidado de contactar
con las empresas antes de emplear la funcionalidad de GIPE de fraccionar las practicas
en dos periodos curriculares y extracurriculares cuando los dias totales de la préactica
excedan el limite fijado para curriculares, para evitar de esta forma sorpresas
desagradables para las empresas.

El Delegado de la Decana continta informando sobre las précticas curriculares no
remuneradas, indicando que por el momento no se ha recibido una respuesta de la
Comunidad de Madrid ante la peticion de ayuda para resolver la financiacion de las
cotizaciones y su correspondiente gestion por parte de las universidades publicas
madrilefias. Desde el Rectorado enviaron la semana pasada a la CAM la estimacion de
los costes que supondran las cotizaciones de los estudiantes en practicas, asi como los
gastos de personal gestor y de la tecnologia para gestionarlo: aproximadamente 1 millén
de euros, del que 609.000 euros corresponderia unicamente a las cotizaciones de las
practicas de los estudiantes. De momento, la Comunidad de Madrid solo les ha hecho una



nueva peticion de datos: esta vez unicamente de los datos de las practicas en Educacion
y Sanidad. Esto le hace temer a la Vicerrectora que desde la CAM solo puedan o quieran
hacerse cargo de las practicas en Educacion y Sanidad en entidades dependientes de la
CAM. No obstante, la Vicerrectora ha dicho que piensan mandarles los datos no solo de
Educacion y Sanidad, sino de todos los organismos y entidades dependientes de la CAM
(museos, teatros, etc.). Y por si acaso nosotros también les hemos enviado a la OPE los
datos de las précticas que estudiantes de nuestra Facultad desarrollaron el curso pasado
en cualquier entidad dependiente de la CAM, por si sirve de algo.

Finalmente, el Delegado de la Decana transmite el resultado de la reunion del equipo de
trabajo del Vicerrectorado con la Tesoreria provincial de Madrid, que tuvo lugar el pasado
jueves, junto con representantes técnicos de las 6 universidades publicas madrilefias (2
por universidad), para informarles acerca de como se va a proceder a la gestion de los
datos de los estudiantes. EI Delegado comunica que sobre este asunto si que hay buenas
noticias, puesto que les confirmaron que los datos de los alumnos (incluyendo el n° de la
SS) se hara en blogue en un fichero Unico. Y en el caso de los estudiantes extranjeros,
dice que en principio no tendradn que solicitar el NIE porque van a aceptar el n° de
Pasaporte. Eso si, solicitan dos datos obligatorios de todos los estudiantes que les parece
un poco absurdo: el nombre del padre y de la madre, que en todo caso puede sacarse del
DNIy esperamos que del Pasaporte también. Eso si, para que los informaticos de la UCM
puedan tener preparado este fichero conjunto antes de la entrada en vigor el 1 de enero de
2024, la Vicerrectora nos ha comunicado la exigencia de que todos los alumnos estén
matriculados en las asignaturas de practicas antes del 31 de octubre de 2023, no
permitiendo que se hagan nuevas matriculas en practicas después de esa fecha para evitar
que los informéticos tengan que modificar el fichero de datos de estudiantes, lo que podria
hacer que no estuviera listo antes del 1 de enero (hay que tener en cuenta que tienen que
enviarlo a la Tesoreria de la SS con el tiempo suficiente para el esta les mande a su vez
los nimeros de la SS correspondientes de los estudiantes y luego les vuelvan a mandar el
fichero desde la UCM incluyendo este dato).

En cuanto a cdmo van a gestionar las altas y bajas en la SS, el Delegado de la Decana
transmite la confirmacion de la Vicerrectora de que se hara desde el Rectorado, y no desde
las Facultades. De esta forma, para evitar problemas, a fecha de 1 de enero de 2024 la
UCM piensa dar de alta a todos los estudiantes matriculados en préacticas curriculares este
curso (tanto obligatorias como optativas, y tanto remuneradas como no remuneradas) y
les dejaran dados de alta hasta que termine el curso el 31 de agosto de 2024. Segun les
confirmaron desde la Tesoreria de la SS, luego en la vida laboral de los estudiantes no les
figuraran estos 7 meses cotizados, sino unicamente los dias y/o meses que de hecho
realicen las practicas. Segun parece esto es posible hacerlo. Y van a incluir también los
de las remuneradas porque a fecha de 1 de enero no sabran todavia cuales seran
remuneradas y cuales no. Luego mas adelante no hay problema en que les den de alta las
empresas y entidades en las practicas que sean remuneradas. Para evitar problemas en
este sentido la Vicerrectora ha exigido que este curso tendremos que ser muy estrictos y
escrupulosos, y que todos los datos de las practicas deben estar grabados en GIPE al
menos 15 dias antes del comienzo de la practica. El Delegado de la Decana recuerda otro
dato a tener en cuenta, y es que desde la Tesoreria de la SS les han dicho que todos los
estudiantes en practicas tendran que darse de alta a partir del 1 de enero aunque hayan
comenzado sus practicas antes de esa fecha. El Delegado comenta otro asunto relacionado



que trataron los delegados del Vicerrectorado con la Tesoreria de la SS: la necesidad de
comunicar todas incidencias que puedan surgir en el desarrollo de las précticas de los
alumnos (incapacidad temporal, accidente, embarazo, etc.), porque de no hacerlo la UCM
incurriria en un delito y correria el riesgo de que el Gobierno le retire la bonificacién del
95% de las cotizaciones.

Por ultimo, el Delegado de la Decana resume las dos nuevas exigencias por parte del
Rectorado que son prioritarias:

- Que no haya nuevas matriculas de alumnos en asignaturas de practicas después del 31
de octubre de 2023 (no se admitiran nuevas matriculas en asignaturas de practicas en el
periodo de ampliacion de matricula de febrero de 2024).

- Que todos los datos de las practicas deben estar grabados en GIPE al menos 15 dias
antes del comienzo de la préctica.

2. Planificacion de actividades relacionadas con las préacticas externas y el empleo de los
alumnos durante este curso.

La Vicedecana informa acerca de las actividades y acciones estratégicas relacionadas con
las practicas externas y el empleo de los alumnos que se planean organizar desde el
Vicedecanato y la Oficina de Précticas de la Facultad durante el presente curso. Entre
ellas, destaca la organizacion del Curso de Verano de El Escorial “Filologias y empleo:
nuevas practicas”. La Vicedecana expone las motivaciones y objetivos de este Curso de
Verano. La Facultad de Filologia colabora con mas de 200 empresas e instituciones
gracias a convenios de Précticas y de Investigacion. Asi, a través de actividades como
este Curso podemos desmontar el mito de la falta de salidas profesionales para las carreras
de Filologia, con argumentos que provengan de los empleadores. Por consiguiente, es
necesario poner en valor y visibilizar estas colaboraciones con un doble fin:

(1) Reforzar los lazos con las empresas e instituciones para fidelizar y ampliar la
colaboracion, de forma que éstas se vean recompensadas en publicidad y resultados.

(2) Demostrar que si hay necesidad social y trabajo para los estudiantes de Filologia
a partir de los testimonios de empresas e instituciones.

Asi, los intervinientes trataran de responder a estas preguntas en sus presentaciones y en
las mesas: ¢por qué y para qué emplean a los fildlogos? ¢cuéles son las competencias que
requieren de ellos? ;qué competencias les faltan?

Por otro lado, ante los nuevos decretos que regularan las Précticas de nuestros estudiantes
(Disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social aprobada en el Real Decreto-ley 2/2023 y nuevo “Estatuto del
Becario”), conviene facilitar y reforzar la colaboracion con empresas e instituciones.

La Vicedecana enumera a continuacion los objetivos especificos del Curso:
. Demostrar la empleabilidad de los estudios de Filologia.

. Descubrir los perfiles de las nuevas profesiones.



. Identificar necesidades en competencias que sefialan empresas e instituciones.

. Dar protagonismo a las empresas colaboradoras: qué hacen, qué necesitan, qué
perfiles son demandados, etc.

. Responder a las necesidades de las empresas con nuestros titulos, mostrando las
soluciones que ofrecemos a sus demandas.

. Sefialar las ventajas del nuevo marco legal de las practicas tanto para las empresas
como para los estudiantes.

El publico interesado en este curso seria de tres tipos:

. Profesores, autoridades académicas y administrativas de otras universidades
(publicas y privadas), tanto dentro como fuera de Espafia, interesados por explorar nuevas
vias de capacitacion y de interés en la colaboracion con las empresas.

. Empresas interesadas en insertarse en el tejido académico universitario.
. Estudiantes de Humanidades que quieren descubrir nuevas vias profesionales.

La Vicedecana concluye anunciando que en breve se pondré en contacto directamente
con todos/as los/las Coordinadores/as para pedirles su colaboracion para este curso,
aportando los contactos de las empresas o entidades colaboradoras que consideren que
pudieran estar interesadas en participar en el Curso y los nombres de los representantes
de las practicas externas de las titulaciones que puedan participar.

Por altimo, la Vicedecana anuncia otra accién estratégica que consistira en formar a los
coordinadores de grados, masteres y doctorados en la utilizaciéon de LINKEDIN para
crear grupos en cada titulacion de forma que, desde ahi, sea posible:

(1) realizar el seguimiento de los egresados y esgrimir asi sus perfiles y nimero como
argumento de calidad, que tanto nos reclaman;

(2) servir de puente entre la UCM y las empresas e instituciones de cara a las practicas de
los estudiantes, la Formacion Permanente y las posibles colaboraciones entre universidad
y empresa.

La reunion termina a las 14.30 h.

En Madrid, a 18 de octubre de 2023,
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