
 

 

 

Mejoras implementadas: 

 

Posible solapamiento no deseado de los contenidos de las asignaturas: Enviar a los 
profesores los descriptores de las materias que figuran en la memoria de verificación del 
título. Reunir a los profesores por materias para revisar y coordinar los programas 

 

Desequilibrio entre profesores permanentes-no permanentes (45%- 55%) en la plantilla de 
profesores del Área de Lingüística General (generada por las jubilaciones repuestas con 
profesorado asociado): Continuar trabajando en la estabilización, lo antes posible, de los 
profesores ayudantes doctores. Solicitar (a través del Decanato de la Facultad) al Rectorado 
la convocatoria de plazas que permitan la estabilización de profesorado que ya cumple las 
condiciones para ser profesor permanente. 
 

El encargo docente de los profesores a tiempo completo del Grado está todavía, por encima 
de lo que deberían tener asignado lo que dificulta poder atender de la forma que se desearía 
la docencia: Conocer las causas de la moderada satisfacción (6.2) con la labor docente 
mediante la reflexión con los delegados de curso. 
 
Aunque la satisfacción de los estudiantes con labor docente es buena, todavía queda 
margen de mejora: Una vez conocidas las causas, trabajar con la Comisión de calidad, 
primero, y los profesores de la titulación, después para buscar acciones de mejora. 
 


