
 

 

 

Mejoras implementadas: 

Elevado número de tesis por profesor permanente: Estabilización de los profesores asociados. 

Imposibilidad para solucionar algunas quejas y sugerencias persistentes como la necesidad de 
más becas para cursar los estudios de doctorado, un mayor reconocimiento de la dirección de 
tesis o el deseo de que se organicen más actividades formativas: Dotación económica. 
Reconocimiento oficial de la docencia impartida en los seminarios de doctorado y mayor 
reconocimiento de la dirección de tesis por parte de la universidad. Incremento del nº de 
becas y contratos predoctorales para Humanidades, así como de los programas de movilidad. 
 

 


